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KALENDARIUM

Nabory wnioskow w roku 2024

Fundusze Europejskie

dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG)
I

Granty na Eurogranty

Od 18 kwietnia 2024 r. do 17 kwietnia
2025 r. (MSP)

Od 25 kwietnia 2024 r. do 24 kwietnia
2025 r. (organizacje badawcze)

Promocja marki innowacyjnych
przedsiebiorstw (EXPO 2025 w Japonii)
Od 28 maja do 16 czerwca 2024 r.

Laboratorium innowatora -
dla pomystodawcéw
[l kwartat 2024 r.

Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego (FERS)
I

Ustugi Rozwojowe 4.0
0d 12 lutego 2024 r. do 31 sierpnia 2026 r.

Dostepnosc¢ szansg na rozwgj 3
Maj i lipiec 2024 r.

Niska emisyjnos$¢ GOZ
Il kwartat 2024 r.

Akademia HR
D [j 2026 r

Fundusze Europejskie

dla Polski Wschodniej (FEPW)
|

Zréwnowazona mobilnosé miejska -
nabér niekonkurencyjny

| 11 lipca 2023 r. do 18 erudnia 2025

Zréwnowazona mobilnosé miejska -
nabér konkurencyjny
Od 11 kwietnia 2024 r. do 27 czerwca 2025 r.

Wzornictwo w MSP
Od 5 maja do 2 lipca 2024 r.

Gospodarka o obiegu zamknietym w MSP (2) -
Wdrozenie modelu biznesowego
GOZ-transformacji przedsiebiorstwa

Od 13 czerwca do 19 grudnia 2024 r.

Platformy startowe dla nowych pomystow
(komponent 1) - dla pomystodawcow
Il kwartat 2024 r.



https://www.uslugirozwojowe40.pl/
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-hr-oferta-dla-przedsiebiorcow
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/zrownowazona-mobilnosc-miejska-nabor-niekonkurencyjny
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Po pierwsze, pracownik

Postawienie pracownika w centrum, dostrzezenie jego
unikatowych potrzeb i zmiana kultury organizacyjnej
na takg, ktora je uwzgledni. Z takimi wyzwaniami
mierzg sie dziS menedzerowie przysztosci - uwaza
Anna Szczucka®, wspétautorka raportu , Trendy
ksztattujgce polskie branze i kompetencje przysztosci”.

Od lat bada Pani potrzeby
kompetencyjne polskich
przedsiebiorcéw i to, na ile s one
zaspokajane w poszczegélnych

branzach. Wskazuje Pani na wyzwania,
ktoére przed nimi stojg, i trendy, ktérym
podlegaja. Jakie trendy ksztattuje wiec

dzi$ rodzimy rynek pracy?

Na krajowy rynek pracy kluczowy wptyw
majg obecnie cztery megatrendy:
globalizacja, zrbwnowazony rozwoj, zmiany
demograficzne i postep technologiczny.
Jak pokazujemy w ekspertyzie, te
megatrendy wzajemnie na siebie
oddziatujg, wywotujgc lub wzmacniajgc
okreslone zmiany na rynku pracy.

Jakie to zmiany?

Postep technologiczny, w ktorym
kluczowe s3 cyfryzacja i automatyzacja,

. sprawia, ze niezwykle dynamicznie

rosnie zapotrzebowanie na pracownikéw

okreslonych specjalizacji. Z kolei zmiany
. demograficzne wigzg sie ze starzeniem sie
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spoteczenstwa i powodujg, ze zmniejsza sie
ogoblna podaz pracownikdw na rynku pracy.
Na to naktada sie sytuacja gospodarcza,

w ktorej mamy do czynienia z niskim
bezrobociem i presjg ptacowg wywotang
wysokg inflacjg. Analizy branzowe wskazujg
takze, ze zmieniajg sie postawy - zwtaszcza
mtodych pracownikéw - wobec pracy.
Maleje ich przywigzanie do pracodawcy.

To zmiany, ktérych pracodawcy nie
moga bagatelizowad. Jak powinni na
nie odpowiedzie¢?

Firmy, chcac skutecznie konkurowacd

o talenty na rynku pracy i przyciggngc¢ do
swoich struktur najbardziej wartosciowych
pracownikow, bedg musiaty wdrozy¢
rozwigzania, dzieki ktérym zadbajg

o dobrostan pracownikéw. W jaki sposdb?
Zwracajgc wiekszg uwage na specyficzne
potrzeby grup pracownikéw, a niekiedy
wrecz konkretnych oséb kluczowych

dla organizacji.

To jeden z oSmiu trendéw
miedzybranzowych wskazanych

w ekspertyzie jako te, ktére bedg ksztattowac
rynek pracy analizowanych branz.

Obawiam sie, ze ten trend bedzie
dotyczyt jedynie tych z nich,
ktére borykaja sie z niedoborem
pracownikoéw. Jakie to branze?

Z jednej strony to branze informatyczna,
finansowa i nowoczesnych ustug
biznesowych. Z drugiej zas - te

z wiekszym udziatem pracownikow
niskowykwalifikowanych, np. handel,
turystyka, produkcja zywnosci, branza
budowlana czy odzysku surowcéw.

Jakie rozwigzania, ktére stuzg poprawie
dobrostanu pracownikéw, beda
musiaty wdrozy¢ firmy z tych branz?

To trudne pytanie. Przede wszystkim
bowiem bardzo wyraznie widac, ze
oczekiwania pracownikdw nie sg
jednolite nie tylko miedzy branzami, lecz
takze w ich obrebie. Co wiecej - réznig
sie miedzy pracownikami. Przyktad? Inne
oczekiwania wobec Srodowiska pracy
bedzie miat pracownik starszy, a inne

- przedstawiciel mtodego pokolenia.
Dlatego coraz mniej sprawdzajg sie

juz tradycyjne motywatory: premie
finansowe i r6zne benefity oferowane
przez firmy wszystkim pracownikom.

Co wiec moze sie sprawdzi€ i zastgpic
te tradycyjne motywatory?

Wyzwaniem dla menedzerow przysztosci
staje sie dopasowanie srodowiska pracy
do potrzeb pracownikéw - zaréwno ich
grup, jak i pojedynczych, lecz kluczowych
dla firmy. Inaczej méwigc - projektowanie
pozytywnych doswiadczen pracownikow.

To nasuwa mi skojarzenie z user
experience.

| stusznie. Bo tu chodzi wtasnie o to, by
ugruntowany juz trend koncentracji na
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pozytywnych doswiadczeniach klientow
znalazt teraz swoje odbicie na rynku pracy.

Prosze o przyktady takich
specyficznych potrzeb pracownikéw,
ktére firmy beda musiaty juz wkrétce
uwzgledniad.

W analizowanych branzach uwidaczniajg
sie rézne potrzeby pracownikow.
Pandemia COVID-19 i niestabilna sytuacja
gospodarcza sprawity, ze w czesci

branz, ktére badaliSmy, np. komunikacji
marketingowej, podkreslano rosngca
potrzebe stabilnosci zatrudnienia

i zapewnienia poczucia bezpieczenstwa.
Z kolei pracownicy branz handlowej,
turystycznej i odzysku odchodzg

z nich, poniewaz postrzegajg je jako
nieatrakcyjne, trudne, niskoptatne.

W IT natomiast jest wielu ,cyfrowych
nomadow”, ktorzy pracujg zdalnie

z dowolnego miejsca na Ziemi. To tez
poktosie pandemii, ktéra wywotata trwate
zmiany w strukturach organizacyjnych
wielu firm. Notabene ta zwiekszona
mobilnos¢ pracownikéw bardzo
utrudnia rodzimym pracodawcom np.
konkurowanie poprzez ptace.

To ostatnie zjawisko wymaga takze
nowych kompetencji od menedzeréw.

Tak, kolejnym wyzwaniem dla
menedzerdw przysztosci staje sie
zarzadzanie takimi rozproszonymi
zespotami. Dodatkowo
wielopokoleniowymi, czesto

wielokulturowymi i ztozonymi

z 0s0b, ktére pracujg w réznych
formutach - zdalnej, hybrydowej

i stacjonarnej. Umiejetnos¢
uwzglednienia tego kontekstu

i utrzymanie efektywnosci pracy
takich zespotéw to jedne z kluczowych
kompetencji menedzerow przysztosci.

Czy zmiany na naszym rynku pracy,

o potrzebie ktérych Pani méwi, juz sie
dokonuja? Sadzac po wynikach badan
dotyczacych poziomu satysfakcji
pracownikéw, nastepujg raczej
bardzo powoli...

Niestety - jak wskazujg nasze

analizy - koniecznosci postawienia
pracownika w centrum, zauwazenia
jego unikatowych potrzeb i zmiany
kultury organizacyjnej na takg, ktéra je
uwzgledni, pracodawcy powszechnie
jeszcze nie widzg. A co za tym idzie

- te zmiany nie sg dzi$ w naszych
firmach wyraznie widoczne. Dynamika
tego trendu jest nizsza niz innych,
ktére analizowalismy, tj. cyfryzacji czy
automatyzacji. Mamy jednak podstawy,
by sadzi¢, ze jego sita oddziatywania na
polski rynek pracy bedzie w najblizszych
latach rosta.

Rozmawiata Dorota Kornacka

* Anna Szczucka jest pracownikiem
Centrum Ewaluadji i Analiz Polityk
Publicznych Uniwersytetu Jagiellonskiego
w Krakowie.



Fundusze Europejskie

5 Fundusze Rzeczpospalita Dofinansowane preez E PA R p
Europejskie - Polska Unig Europejsky G PER T R E N DY
irupa PFR

Dostepnosc - wyzwania

dla biznesu

Od czerwca 2025 r. Europejski Akt o Dostepnosci
bedzie obowigzywad przedsiebiorcow. To kolejny
krok w budowaniu spoteczenstwa witgczajgcego.
Czyli takiego, w ktérym wszyscy - w tym osoby

z niepetnosprawnosciami - w takim samym stopniu
korzystajg z oferowanych na rynku produktéw i ustug.
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Rozwigzania przygotowane dla oséb
z niepetnosprawnosciami stajg sie

standardem w instytucjach publicznych.

Szkoty, domy kultury, osrodki zdrowia
czy pojazdy komunikacji publicznej

zmieniajq sie dla 0s6b

0 szczegdblnych potrzebach.
Duza w tym zastuga
programu Dostepnos¢

Plus uruchomionego

w 2018 r. Do 2025 r. bedzie
on wspierac dziatania

i inwestycje, ktére maja

na celu dostosowanie
przestrzeni publicznej i ustug
publicznych do potrzeb
0sbb z ograniczeniami.
Namacalne efekty programu
to np. modernizacja ponad
70 dworcéw kolejowych,
budowa lub modernizacja pod katem
potrzeb 0s6b o niepetnosprawnosciami
650 peronow kolejowych czy
wprowadzenie zmian zwigzanych

z dostepnoscig w 350 szpitalach.


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/dostepnoscplus
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/dostepnoscplus
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Kolejng inicjatywa

stuzgcg upowszechnianiu
dostepnosci w Polsce jest
Partnerstwo dla dostepnosci.
Do tej pory przystapito

do niego 259 podmiotdw
(stan na 24 pazdziernika
2023 r.). WSrod nich sg
zarobwno samorzady,
organizacje pozarzadowe,
stowarzyszenia

i fundacje reprezentujgce osoby

z niepetnosprawnosciami, jak i firmy
prywatne. Celem podejmowanych
dziatan jest wyréwnanie szans

i mozliwosci korzystania m.in. z débr
kultury, opieki zdrowotnej, edukadji,
pracy, transportu czy informacji.

Osoby z niepetlnosprawnosciami lepiej
i na rownych zasadach funkcjonuja
w spoteczenstwie, jesli moga
korzystac ze skrojonych na miare ich
potrzeb produktéw oraz ustug

Nowa norma

Upowszechnianie zasad dostepnosci
powoduje, ze uniwersalne projektowanie
i wprowadzanie dostosowan pod katem
0s6b ze specjalnymi potrzebami stajg sie
standardem. Przestajemy je traktowac
jako cos dodatkowego.

W czerwcu 2019 r. Parlament Europejski

i Rada UE ustanowity dyrektywe ws.
dostepnosci produktow i ustug: European
5 ibility Act (FAA) - E iski Al

0 Dostepnosci. Jest to pierwsza tak
kompleksowa i horyzontalna regulacja

o dostepnosci w prawie Unii Europejskiej.
Ma obowigzywad we wszystkich
panstwach UE. Efektem jej wprowadzenia
bedzie likwidowanie barier, ktére
uniemozliwiajg osobom ze szczegdlnymi

potrzebami korzystanie z okreslonych
produktow i ustug w sektorze prywatnym.

Do produktow, ktére ma obowigzywac

EAA, naleza:

+ sprzet komputerowy osobisty, w tym
komputery stacjonarne, laptopy,
smartfony i tablety, i wykorzystywane
W nich systemy operacyjne

+ terminale ptatnicze i niektére
interaktywne terminale
samoobstugowe, np. bankomaty,
biletomaty

* e-booki.

Z kolei ustugi objete wymogami EAA

wigzg sie z:

+ audiowizualnymi ustugami
medialnymi, ktore dostarczajg


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-europejskie-bez-barier/dostepnosc-plus/partnerstwo-na-rzecz-dostepnosci/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-europejskie-bez-barier/dostepnosc-plus/dostepnosc-dla-biznesu/european-accessibility-act-eaa/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-europejskie-bez-barier/dostepnosc-plus/dostepnosc-dla-biznesu/european-accessibility-act-eaa/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-europejskie-bez-barier/dostepnosc-plus/dostepnosc-dla-biznesu/european-accessibility-act-eaa/
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tresci audiowizualne, np. strony
internetowe i aplikacje do pobrania
na urzgdzenia mobilne

*+ transportem pasazerskim (lotniczym,
autobusowym, kolejowym i wodnym)

* ustugami bankowymi

+ e-handlem.

Na réwnych zasadach
Wprowadzenie przez przedsiebiorcoéw
rozwigzan zwigzanych

z dostepnoscig zapewni osobom

z niepetnosprawnosciami tatwiejsze
zycie oraz wiekszg samodzielnos¢

i niezaleznos¢. A ogbdtowi spoteczenstwa
pokaze, ze lepiej i na réwnych zasadach
w nim funkcjonuja, jesli mogg korzystac
ze skrojonych na miare ich potrzeb
produktéw oraz ustug. Z jednej wiec
strony EAA ma zapewnic wiekszg
autonomicznos$¢ oséb ze szczegdlnymi
potrzebami. Z drugiej jako spoteczenstwo
rozwijamy swojg wrazliwos¢ i uwaznosc
na specyficzne potrzeby oséb

z niepetnosprawnosciami. Przestajemy
je traktowac jako kogos, kto jest ,,obok”
rzeczywistosci, w ktoérej zyjemy.

Przygotowanie produktéw i ustug
dostosowanych do potrzeb os6b

z niepetnosprawnosciami to dla biznesu
wyzwanie. Bo grupa réznorodnych
odbiorcow towardw i ustug zostanie
poszerzona o kolejnych klientow, ktérzy
- jak wszyscy nabywcy jakiejs$ oferty -
ocenig ich funkcjonalnos¢. A majgc wybor
i mozliwos¢ zmiany, mogg szukac dla
siebie lepszej oferty - u konkurencji.

Réznorodny swiat konsumentéw
Wprowadzenie dostepnosci w sektorze
prywatnym przetozy sie na wzrost
innowacyjnosci i kreatywnosci.
Rozszerzenie swojej oferty o produkty

i ustugi, ktérych nabywcami beda

osoby z niepetnosprawnosciami,
powinno oznaczac zysk. Uwzglednianie
dostepnosci w biznesie nie jest czyms$
zupetnie nowym. Dziatajg juz firmy,

np. Microsoft Polska, dla ktorych
dostepnos( jest etapem rozwoju -
zasadg dziatania, a nie dodatkiem czy
rozszerzeniem. W praktyce oznacza

nie tylko modyfikowanie produktéw
pod kgtem funkcjonalnych potrzeb
0s6b ze szczegblnymi potrzebami.

Ale tez zatrudnianie ich ze wzgledu na ich
predyspozycje, np. 0s6b z zespotem
Aspergera jako analitykow danych.

Innym przyktadem jest Allegro. Gdy ta
platforma sprzedazowa projektowata
ustuge automatdw paczkowych, zadbata,
by dostepnos¢ w sensie fizycznym

byta zagwarantowana nie tylko dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, ale tez
0s6b z duzym wdzkiem dzieciecym czy
bagazem. Uwzgledniono to, by mozna
byto podjechac albo wybrac wysokos$¢
skrytki po to, zeby komfortowo odebrac
zamoéwiong paczke.

Od dostepnosci do wzrostu
konkurencyjnosci

Podchodzenie do dostepnosci jako szansy
na podniesienie swojej konkurencyjnosci
moze otworzy¢ przed przedsiebiorcami
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nieznany wczesniej rynek. Osoby Swiatowego, O$rodek Informacji ONZ

Z niepetnosprawnosciami stanowig w Warszawie]. Natrafiajgc na rynku

ok. 15 proc. Swiatowej populacji. | az na produkty i ustugi, z ktérych bedga

78 proc. z nich deklaruje, ze produkty zadowoleni, moga sie stac nie tylko

i ustugi, z ktérych muszg korzystac, wiernymi klientami. Dzielgc sie tym

nie jest skrojona na miare ich potrzeb pozytywnym doswiadczeniem z innymi,
[za: Valuable 500; Global Economics przyczynig sie do promocji okreslonych

of Disability Report; Grupa Banku firm oraz oferowanych przez nie produktéw.
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Zielone swiatto dla ekspansji

Jak z firmy dystrybuujgcej zachodnie marki przeistoczy¢
sie w wiodgcego producenta w branzy? Takiego,

ktoéry nadgza za Swiatowymi trendami i zdobywa
najwazniejsze nagrody? Przyktad firmy PL pokazuje, jak
mozna to zrobi¢ za pomocg Funduszy Europejskich.

Spétka od 20 lat dziata
w branzy opraw
oswietleniowych.
Pod markga Plus
Lighting oferuje
swoje ustugi przede
wszystkim biurom

i urzedom. - Diugo
nie wyrdéznialiSmy
sie na rynku. ByliSmy
dystrybutorem
zachodnich marek.
Produkowalismy
proste oprawy

oswietleniowe, czyli takie, ktore Najlepsza z najlepszych

w biurach sg uzywane jako Fundamentem byto doswiadczenie
podstawowe - méwi Robert Wrdbel, i zrealizowane juz projekty. - Przez lata
wspotwiasciciel PL sp. z 0.0. Rynkiem pracowaliSmy z renomowanymi biurami
byta Polska. A zeby rozwing¢ swoja architektonicznymi. W tym czasie
dziatalnos¢ za granicg, potrzebny byt powstato wiele ciekawych projektow
jaki$ impuls - co$, co anonimowg firme opraw. Tyle ze robiliSmy je pod

z Podlasia uczyni rozpoznawalng zamdwienie i nie sprzedawaliSmy innym
na rynkach miedzynarodowych. klientom. W koncu zdecydowalisSmy
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sie, zeby wykorzysta¢ nasze know-
-how. P¢js$¢ co najmniej jeden, dwa
kroki do przodu i wzorem duzych

firm miedzynarodowych sprobowac
zainwestowac w dizajn - ttumaczy Robert
Wrobel. Dzieki wsparciu z Programu
Polska Wschodnia spétka wyptyneta na
szerokie wody. Dzi$ pod markg Flexxica
sprzedaje swoje produkty do 40 krajéw
Swiata na czterech kontynentach.
Pomédgt w tym projekt ,,Wzrost
konkurencyjnosci i innowacyjnosci
przedsiebiorstwa PL sp. z 0.0. poprzez
wdrozenie strategii wzorniczej".

Pierwszym etapem drogi do celu byto
opracowanie strategii wzorniczej. Tego
zadania podjeto sie studio projektowe
Kabo&Pydo. - Nie zamierzaliSmy ich
ukierunkowywac. ChcieliSmy tylko, zeby
patrzac z boku na firme, podpowiedzieli
nam, co ich zdaniem bytoby dla nas
optymalne - moéwi Robert Wrébel.
Swoboda dziatania zaowocowata serig
efektownych opraw oswietleniowych.

- Zalezato nam, zeby to byty rzeczy,
ktore wywotajg efekt wow! | zdobedg
uznanie miedzynarodowe. Tak sie stato.

Odnieslismy gigantyczny sukces, bo
dostaliSmy az trzy nagrody Red Dot,

w tym Best of the Best dla najlepszej
lampy na Swiecie. W zakresie wzornictwa
to taki troche Oscar. A o to wtasnie

nam chodzito. O pokazanie, ze tez
mozemy w Polsce robic¢ co$ Swiezego,
innowacyjnego i konkurowac nie tylko
ceng - podkresla Robert Wrébel.

Oswietlac i wyciszaé

Pienigdze z dofinansowania
wykorzystano rowniez do zakupu
potrzebnych maszyn: prosciarki,
zgrzewarek i gietarki do druku 3D.
Katalog marki Flexxica liczy obecnie az
260 stron. Spoétka nadgza za trendami.
Na fali zainteresowania ekologig

i recyklingiem produkuje np. oprawy

z przetworzonego materiatu PET. Jednak
tym, co jg wyrdznia, sg przede wszystkim
produkty z segmentu acoustic lighting.
Czyli oprawy oSwietleniowe, ktére
ttumig dzwiek. Produkowane sg z PET
pochodzgcego z recyklingu, ale tez np.

z filcu. - JesteSmy na Swiecie postrzegani
jako jedna z czotowych firm w tym
zakresie - podkresla Robert Wrébel.

Spoétka zainwestowata we wzornictwo,
jakosc i rozpoznawalnos¢ za granica.

- PodjeliSmy dobrg decyzje. JesteSmy
dzi$ w swoim segmencie uznawani za
wiodgcg firme w Polsce. Zdobylismy
wiedze, doswiadczenie i przede
wszystkim z sukcesem weszliSmy na
rynki miedzynarodowe - podsumowuje
Robert Wrobel.
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Opakowania mowiag wiecej

Drukarnia Multipress startowata w potowie lat 90.
jako jedna z wielu firm dziatajgcych w branzy
reklamowej. Dzi$ ta lubelska firma to rowniez
producent opakowan. Zaréwno tych zwyczajnych,
jak i pierwszych na polskim rynku z systemem RFID.

|dentyfikacja za pomoca
fal radiowych (ang. radio-
-frequency identification -
RFID) jest znana od
kilkudziesieciu lat, ma wiele
zastosowan. Znamy jg np.

z kas samoobstugowych

w niektorych sklepach

i identyfikatorow osobistych.
Chip RFID wysyta informacje
po otrzymaniu sygnatu

z czytnika. Dziata troche

jak kod kreskowy, tyle

ze na odlegtos¢. Wykorzystywanie go Grzegorz Wodecki, wspotwiasciciel

w opakowaniach to rozwigzanie do tej drukarni Multipress. Chodzito wiec

pory nieznane na polskim rynku. o to, by stworzy¢ opakowanie, ktére
informowatoby o tym, czy ktos je

Juz nie kupisz kota w worku wczesniej otworzyt i czy to, co powinno

Projekt byt odpowiedzig na potrzebe by¢ w Srodku, naprawde tam sie znajduje.

zgtaszang przez kontrahentow z rynkow

wschodnich. - Oni caty czas sugerowali Jednak od pomystu do jego realizacji

nam, ze powaznym problemem jest tam mineto az piec lat. - Pierwsze préby

podrabianie drogich towarow - ttumaczy nie byty udane. Na naszych maszynach
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mogliSmy robic proby, ale

nie byliSmy w stanie wdrozy¢
produkcji przemystowe;.

| wtedy stwierdzilismy, ze jezeli
chcemy robic to dalej, musimy
kupi¢ nowe urzgdzenia - mowi
Grzegorz Wodecki. Z pomocg
przyszty pienigdze z Programu
Polska Wschodnia na projekt
,Wdrozenie wynikéw prac
badawczo-rozwojowych

w zakresie opakowan”. Firma
zakupita za nie czterokolorowg
maszyne drukujgca z lakierem
dyspersyjnym oraz maszyne sitodrukowg
do naktadania farby przewodzace;.

- Przed sklejeniem na wewnetrznej
stronie opakowania naktadamy farbe
przewodzgcg. Ona jest niewidoczna na
zewnatrz. Do tej farby przyklejamy chip.
Jesli ktos$ prébuje opakowanie otworzy¢,
rozerwac lub uszkodzi¢, linie farby
zostajg przerwane. Na chipie zapisuje
sie wtedy informacja o tej prébie -
ttumaczy dziatanie Grzegorz Wodecki.
Nabywca przedmiotu moze to sprawdzi¢,
sczytujgc informacje z chipa. Wystarczy
telefon z odpowiednig aplikacjg, o ktorej
dowiemy sie z opakowania.

Zawartosc¢ pod kontrolg
Poczatkowo RFID miat tylko informowac
o prébach otwarcia i podmiany
zawartosci. Pomagac w kontroli

dostaw, magazynowaniu towarow i ich
inwentaryzacji. Jednak mozliwosci tej
technologii sg znacznie wieksze.

Na chipie mozna zapisa¢ mnéstwo innych
informacji. To np. instrukcja montazu,
obstugi albo data waznosci. - Przewaznie
to nie my zapisujemy te dane. Zwykle
nasz klient sam programuje chipy, gdyz
chce miec petng kontrole nad informacja
- ttumaczy Grzegorz Wodecki.

W petnym sukcesie przeszkodzit wybuch
pandemii COVID-19, a nastepnie agresja
rosyjska w Ukrainie. - Nasi kontrahenci
z Ukrainy czekajg, az sytuacja sie
unormuje. Obecnie sprzedajemy ten
produkt w Polsce. Odbiorcami sg
gtéwnie producenci kosmetykéw - mowi
wspotwiasciciel drukarni.

- Poczatki nie byty tatwe, ale dzieki dotacji
z PARP wdrozyliSmy nasze kilkuletnie
pomysty i préby w zycie. JesteSmy teraz

na wyzszym poziomie technologicznym,
wzrosta nam sprzedaz i rentownosc. Juz
okoto 30 proc. wszystkich produkowanych
przez nas opakowan posiada RFID -
podsumowuje Grzegorz Wodecki.
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Polskie firmy idg w Swiat

Nabor w dziataniu ,,Promocja marki
innowacyjnych MSP” programu Fundusze
Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki
rozstrzygniety! Dofinansowanie w tgcznej
wysokosci 48,3 min zt zostanie przyznane
136 projektom. Uzyskanymi pieniedzmi
mozna pokry¢ maksymalnie potowe
wartosci projektu i przeznaczyc je
na takie dziatania promocyjne jak:
* wystawienie stoiska narodowego
na targach
* wyjazdowe misje gospodarcze na
targach, podczas ktérych odbywajg
sie spotkania z potencjalnymi
kontrahentami i konferencje branzowe
+ kampanie promocyjne.

Dziatanie ,Promocja marki innowacyjnych
MSP” wzmacnia potencjat eksportowy
przedsiebiorcow MSP na rynkach
miedzynarodowych. Uzyskane fundusze
pomagajg realizowac strategie ekspansji
zagranicznej, dopasowac produkty i ustugi
do konkretnych rynkéw za granica,
segmentow klientow i kanatow sprzedazy.

Wsrod produktow, ktére bedg promowane
za granicg w ramach dziatania, znajdujg
sie m.in. wyroby medyczne, gry wideo czy
wysokiej jakosci produkty spozywcze.

Chcesz poznac projekty wybrane
do dofinansowania? Kliknij tu!

Nowe lektury obowigzkowe

Biblioteka publikacji wydawanych
przez PARP poszerzyta sie

0 zestaw broszur poswieconych
takim tematom:

« lak ztozv¢é wniosek finansowani

e LS| (whiosek do FENG

. lak Zorvé wiiosel of .
ie SOWA (wnigsek do FERS:
+ lak ztozv wniosek o ptatnos¢

+ Zasada konkurencyjnosci czy ustawa

P swiert publi h?
. Zgodnodé ol ity .

| | LUnii E isidei
e Ki i W jakim zakresi

] iZi€ Zmi
jekcie dof
Fund E iskid

Zachecamy do lektury!



https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/promocja-marki-innowacyjnych-msp#wyniki_i_archiwum
https://www.parp.gov.pl/images/2024/PARP_mala_broszura_FENG_FEPW_LSI_2_02.pdf
https://www.parp.gov.pl/images/2024/PARP_mala_broszura_FENG_FEPW_LSI_2_02.pdf
https://www.parp.gov.pl/images/2024/PARP_mala_broszura_FENG_FEPW_LSI_2_02.pdf
https://www.parp.gov.pl/images/2024/PARP_mala_broszura_FERS_SOWA.pdf
https://www.parp.gov.pl/images/2024/PARP_mala_broszura_FERS_SOWA.pdf
https://www.parp.gov.pl/images/2024/PARP_mala_broszura_FENG_FEPW_INWESTYCJE_DORADCZE_popr.pdf
https://www.parp.gov.pl/images/2024/PARP_mala_broszura_ZAMOWIENIA_PZP_popr.pdf
https://www.parp.gov.pl/images/2024/PARP_mala_broszura_ZAMOWIENIA_PZP_popr.pdf
https://www.parp.gov.pl/images/2024/PARP_mala_broszura_ZASADY_HORYZONTALNE_popr2.pdf
https://www.parp.gov.pl/images/2024/PARP_mala_broszura_ZASADY_HORYZONTALNE_popr2.pdf
https://www.parp.gov.pl/images/2024/PARP_mala_broszura_ZMIANY_W_PROJEKCIE_1.pdf
https://www.parp.gov.pl/images/2024/PARP_mala_broszura_ZMIANY_W_PROJEKCIE_1.pdf
https://www.parp.gov.pl/images/2024/PARP_mala_broszura_ZMIANY_W_PROJEKCIE_1.pdf
https://www.parp.gov.pl/images/2024/PARP_mala_broszura_ZMIANY_W_PROJEKCIE_1.pdf
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Eksperci do wspoétpracy z PARP poszukiwani

Jesli masz wiedze i doswiadczenie

w dziedzinach zwigzanych z programami
Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej
Gospodarki i Fundusze Europejskie
dla Polski Wschodniej, mozesz zostac
ekspertem wspotpracujgcym z Polska
Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Wybrani eksperci sg angazowani do
pracy w takich obszarach jak:

+ ocena wnioskéw o dofinansowanie
* procedura odwotawcza

* opinia o realizowanych projektach
* kontrola projektow.

O wpis na wykaz ekspertow moga

ubiegac sie osoby, ktére:

+ korzystajg z petni praw publicznych

* posiadajg petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych

* nie zostaty skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine
lub za umysine przestepstwo
skarbowe

+ posiadajg wymagang wiedze,
umiejetnosci, doswiadczenie.

Nabor jest ciagty. Wiecel informadii.

Iaenesd
Iz
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Dynamiczne zmiany spoteczne
i demograficzne oddziatujg takze na
rynek pracy. Coraz czesciej pojawiajg sie
na nim osoby o odmiennych potrzebach

funkcjonalnych, odmienne
kulturowo i inaczej rozumiejgce
swoje cele zyciowe. Wyzwania
mogg tez dotyczy¢ np.
starzenia sie kadr, cyfryzacji,
automatyzacji i pracy zdalnej.
Polityka kadrowa powinna

(o

nadazac za tymi przemianami.

Sprawdzone strategie moga
bowiem nie zadziata¢. Chcesz by¢ na
biezgco ze zmianami i zapewnic¢ swojej

firmie najlepszych pracownikéw?



https://cawi.parp.gov.pl/projects/6d4bdd52523a0894c5bff71e3ab63fbd/_current.cawi?nc=0.09233520546048546&language=pl_PL?address_id=0d3ac5705d40e22fd1247f38d8803e64
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/nabor-ekspertow-2021-2027#wykaz-ekspertow
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autodiagnozy. Pomoze on oszacowac

potrzeby w zakresie polityki personalnej
w Twojej firmie. Raport z autodiagnozy
zostanie wygenerowany po wypetnieniu
formularza. Zachowaj go, bo bedzie
potrzebny na etapie rekrutacji do
projektu. Na jego podstawie powstanie
réwniez opis kompetencji w obszarze HR,
ktory w razie potrzeby bedzie podlegat
okresowej aktualizacji.

Zeby wzig¢ udziat w konkursie, Twoje
przedsiebiorstwo musi planowac
przeszkolenie os6b odpowiedzialnych za

polityke personalng w firmie. Mogg to
by¢ wtasciciele, kadra HR i menedzerska,
a takze pracownicy, wobec ktorych
wiasciciele majg plany zwigzane

z awansem na stanowisko kierownicze.
Firma korzystajgca z pomocy powinna
tez spetnia¢ warunki uzyskania pomocy
de minimis.

Bedziesz mogt skorzystac ze szkolen
i doradztwa, ktére odpowiadajg na
potrzeby wynikajgce z autodiagnozy,
a jednoczes$nie mieszczg sie w opisie
kompetencji kadr w obszarze HR.

Trwa nabor na ustugi szkoleniowe i doradcze z Bazy Ustug Rozwojowych, ktére pozwolg
przeszkoli¢ osoby odpowiedzialne za polityke personalng firm.

Kto skorzysta

Przedsiebiorcy i pracownicy
przedsiebiorstw z catej Polski. Wytgczone
ze wsparcia sg wytgcznie osoby
samozatrudnione niezatrudniajgce
innych pracownikow.

Wartos¢ wsparcia
Kwota, jakg moze otrzymac przedsiebiorca

na dofinansowanie ustug rozwojowych, jest

uzalezniona od zatozen przyjetych przez

jednego z dziewieciu Operatoréw. Wyniesie

ona do 80 proc. wartosci projektu.
Oznacza to, ze pozostatg kwote musisz
zagwarantowac we wlasnym zakresie.

Whnioski mozna sktada¢é
do 30 listopada 2026 r.



https://cawi.parp.gov.pl/projects/6d4bdd52523a0894c5bff71e3ab63fbd/_current.cawi?nc=0.09233520546048546&language=pl_PL?address_id=0d3ac5705d40e22fd1247f38d8803e64
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Rozwijaj sie, by pomaoc
W rozwoju innych

Jesli Twoja firma szkoleniowo-doradcza
jest zarejestrowana w Bazie Ustug
Rozwojowych (BUR), ten nabor jest dla
Ciebie! Mozesz poprawic jakos$¢ ustug

i rozszerzy¢ swojg oferte. A tym samym
sprawic, ze zarowno Twoja firma, jak i te,
ktore skorzystajg z jej ustug, stang sie
bardziej konkurencyjne.

Nie pozostawaj w tyle, nadgzaj za nowymi o ile nie masz ich jeszcze w swojej ofercie,

technologiami, ktére mogg podniesc nie zostato Ci udzielone dotychczas

jakosc¢ Swiadczonych przez Ciebie ustug. wsparcie w ramach konkursu ,Ustugi

Mozesz ubiegac sie o dofinansowanie Rozwojowe 4.0" i mozesz otrzymac pomoc

zakupu licencji oraz szkolen/doradztwa, de minimis.

Kto skorzysta + Szkolenie lub doradztwo zwigzane

Podmioty wpisane do BUR z terenu bezposrednio z uzytkowaniem

catej Polski, a takze ich pracownicy, jesli zakupionej licencji.

niezbedny bedzie zakup szkoler/doradztwa

zwigzanych z uzytkowaniem licencji. Wartos¢ wsparcia E‘.

Kwota wsparcia wyniesie do 80 proc.

Na co wartosci projektu. £gczna wysokosc

* Zakup licencji, ktéra pozwoli na wktadu Unii Europejskiej to ponad
stworzenie, rozwoj i sprzedaz 30 min zt, za$ budzetu panstwa - ponad
nowych form ustug rozwojowych lub 200 min zt.
stworzenie nowych technologii, w tym ==
takze dla form ustug zdalnych. Zt6z wniosek do 31 sierpnia 2026 r. -
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Transport bez Sladu,

za to wygodny

Dotgcz do zielonej transformacji transportu. W ramach programu Fundusze
Europejskie dla Polski Wschodniej przewidziano w 2024 r. dwa nabory konkursowe.

Zréwnowazona mobilno$¢ miejska

Kto skorzysta

Jednostki samorzadu terytorialnego

z wojewoOdztw: lubelskiego,
podkarpackiego, podlaskiego,
Swietokrzyskiego, warminsko-mazurskiego
lub mazowieckiego z wytgczeniem regionu
warszawskiego stotecznego.

Nabor niekonkurencyjny jest przeznaczony
dla siedmiu miast powyzej 100 tys.
mieszkancow: Biategostoku, Elblaga, Kielc,
Lublina, Olsztyna, Radomia i Rzeszowa.

A takze dla ich obszaréw funkcjonalnych.

Nabdr konkurencyjny jest skierowany

do miast powyzej 50 tys. mieszkancow,
tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze
oraz innych miast subregionalnych

z podregiondw z najwyzszg kumulacja
gmin zmarginalizowanych. A takze dla ich
obszardéw funkcjonalnych.

Na co
Kompleksowe rozwigzania w kierunku
przyjazniejszego ludziom i Srodowisku

transportu. Aby projekt zostat uznany za

kompleksowy, musi zawiera¢ komponenty

z co najmniej dwoch z trzech grup, tj.:

+ Zakup bezemisyjnego taboru
tramwajowego, trolejbusowego
lub autobusowego - z napedem
elektrycznym bgdZ wodorowym.

* Budowa, przebudowa i modernizacja
infrastruktury na potrzeby transportu
w miastach i na ich obszarach
funkcjonalnych.

+ Digitalizacja systemu mobilnosci,
w tym inteligentne systemy transportu,
wspolny bilet i systemy parkingowe.

Wartos¢ wsparcia
Mozna uzyskac wsparcie w wysokosci
do 85 proc. catkowitej wartosci projektu.

Zt6z wniosek do 30 listopada 2026 r.
(miasta pow. 100 tys. mieszkancéw).

Zt6z wniosek od 11 kwietnia
do 26 czerwca 2024 r. (miasta pow.
50 tys. mieszkancow).
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801 332 202, 22 574 07 07
(koszt jak za potgczenie lokalne)

info@parp.gov.pl

LiveChat - kliknij w okienko
w prawym dolnym rogu serwisu PARP

Baza pytan i odpowiedzi

Dyzur eksperta

Odwiedz najblizszy Punkt Informacyjny

Funduszy Europejskich lub biuro PARP

QA

www.feng.parp.gov.pl
www.feng.gov.pl

www.fepw.parp.gov.pl
www.fepw.gov.pl

www.fers.parp.gov.pl
wWww.rozwojspoleczny.gov.pl


https://www.parp.gov.pl/
https://pytania.parp.gov.pl/
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kontakt-2#eksperci
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/punkty/#/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/punkty/#/
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/kontakt-2
http://www.feng.parp.gov.pl/
http://www.feng.gov.pl/
http://www.fepw.parp.gov.pl/
http://www.fepw.gov.pl/
http://www.fers.parp.gov.pl/
http://www.rozwojspoleczny.gov.pl/
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